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. . 
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रखा पा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it niay be filed as a 

separate compilation 
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- - -- - - - - - - 
रका मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांभिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- - - - - --- ----- - - - 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 जून , 1990 


का . नि . ग्रा . 167 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदान नियों का प्रयोग करते हुए और 
रक्षा मंत्रालय , नौसेना मुख्यालय , सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( मी ) भर्ती नियम, 1983 को उन बानों के सिवाय धिमाला 
करते हए जिन्हें से अधिप्रामण से पहले किया गया है या करने का लोर किया गया है , रक्षा माना जोपना ख्यालय में नहायक 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( रूसी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नचिनिया बनाने पर्यात : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौसेना मलाला. सहायक निविलियन स्टार, 
अधिकारी (रुसी ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे . 


और उसका यतनमान बागा जो इन 


पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपन पद की संरया, इसका वर्गकिर 
नियमो से उपाबद्ध अनसूखी के स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिाद है । 


ना उगगे 


३ . भर्ती की पति, प्राय- सीमा और अन्य अहसाएं , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की प . शागीमा , 
मंपित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 गे 14 में बिनिदिष्ट । 
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निरहसा : वह व्यक्ति ----- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिराका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, निधार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियाविन का पान नहीं होगा : 


परन्स यदि कन्द्रीय कार का पक्ष समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे निमार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनय है ऐसा करने के तर अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन में घण्ट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शखिन : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीकोन है , वहां वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , ग्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - - न नियमों की कोई बात , म आरक्षणा , प्राय -सीमा . में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिराफा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनभूचित जातियों , अनुभूचित जनजानियों , 
भतपूर्व सैनिकों और प्रान्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पब 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


मेवा में जोड़े 
हर वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


नहीं 


सहायक 
सिविलियन 


होता 


1* 
( 1990 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 


साधारण 2000-60- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 2300 
समूह " ख " द. रो.- 75 
राजपत्रित 3200- 100 
अनन्सचिवीय 3500 रु . 


अधिकारी 
( रूसी ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा प्रयधारित करने 
के लिए तारीख भारत में अथियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि 
यह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लक्षाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लभवीप में 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


- . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- - 


- 


- 


- . 


- . - . 
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भारत का रामान :निघा . 1990/ भाद्रपद 31, 1912 
--- .. .. - - . . . . - - - - - - - --- - - - - - 

-- .. - - - -- - - -- - - -- . -- : --. - --- - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अह - यदि कोई हो । 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं । 
. . - -.- - - 

___ - - -- - - - - - - - - - 

10 
-- - - - - - - - - - - - - - .. - - - - . . - .. 

- .. . - - -. -- 

- . . . - - . . - - - .. - - 
आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अनियाय/ वैकल्पिक विषय के 

नही 

प्रोन्नत किए गए और 
रूप में अंग्रेजी के साथ रूसी भाषा में बैचलर डिग्री या समतुल्य ; 

सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए दो 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 

वर्ष । 
विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ बैचलर डिग्री या समतुल्य , 


या 


और । 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से दुभाषियापन 

स्तर के समतुल्य रिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) रूसी भाषा में श्रुतलेखन करने और रूसी भाषा में विद्युत/इलैक 

ट्रानिक टाइपराइटर पर उसकी अनुलिपि करने में दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं मंघ लोक मवा आयोग के विवेकानुमार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - साधारण प्रशासनिक मामलों के संबंध में कार्रवाई करने का अनुभव । 


14 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - -- ---- - -- - 


- - . . 


. 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धांत : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हए 


: 


( ii ) जिन्होंन 1640 - 2900 रु . के वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है , या । 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रहताएं और अनुभव हो । 
( ऐसे प्राशुलिपिक -टंकन ( रूसी ) पर भी , जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिस अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कापर-मारा पद पर प्रतिनियुक्ति का प्राव भो है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - --- 


. . 


- - : - - - - 


- - 


- - 


. 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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. - - .- - - - - -- -- 
यदि विभागीय पोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 

में परामर्श किया जाएगा । 


an - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह “ न विभागीय प्रोन्नति गमिति :--- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


. .. 


. . . . 


. 


. .... ... . 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिय , मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव का कार्यालय , 

रक्षा मन्त्रालय- -- अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप में संबद्ध उप सचिव , रक्षा मन्त्रालय -- मद 

3. नौमना मझ्यालय से कैप्टन की प्रास्थिति वाला या समतुल्य 

अधिकारी सदस्य 
टिप्पणी: - - ष्टि संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों संघ 

लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है , लो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैटक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की . 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[ फा . सं . ए / 16955/मुप्रभाभती- II ] 
वी . के . ठाकूर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disqnalification. — No porson , 


New Delhi, the 15th June, 1990 


(a ) who las entered into or contractod a marriago with 

___ a person having a spouse living , or 


( h ) who having a spouse living , has entered into or 

contacted a murriage with any person , 


S .R .O . 167. — In cxercise of the powers conlerred by the 
prowso to article 309 of the Constitution and in ., uper session 
of tic Ministry of Defence, Naval Headquarters, Assistant 
Civilian Stall Officor (Russian ) Recruitment Rules, 1983 , ¢x 
cept is j espects things done or omiticed to be done before 

LICH : uperscssiou , the President hereby makes the following 
rules reguliating the method of recrujiment to the post of 
Assistant Civilian Staff Officer (Russian ) in Naval Hcadquar 
ters , Ministry of Defence, namely : 


all be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the porsonal law applic 
able to such person and the other party lo the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
porson from the operation of this rulo . 


1. Short titlc and commencement. -- (1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Defence, Naval Headquarters, Assis 
rint Civilian Staff Officer ( Russian ) Recruitment Rules, 1990 . 


• ( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Officila Gazette . 


3 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of these rulog with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the suid rost, its classification and the scale of 
pay attached thereto ,shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Metliod of recruitment, age limit And qualifications , 
etc. . - 1he method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shull be ag 
specifnel in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


6. Saving.---Nothing in these rules shall affect resorvations, 
Plution of ace limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
Grvicemen and other special categories of persons in accord 
anco with the orders saued by the Central Governmont from 
time to time in this regard . 


[ATT II - E 


4) 


HTC 11 Ba TH 23, 19 90 / TTANG 31, 1912 


399 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No. of Classifica - 
posts tion 


рау 


Wnether Age limit for direct 
selection recruits , 
post 
or non 
selection 
post 


Whether bene 

fit of anded 
years of servico 
numissib .e under 
rules 30 of 
the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


(1) 


(6 ) 


1* 
( 1990 ) 


No . 


Assistant 
Civilian Staff 
Officer 
(Russian ) 


General 
Central 
Service 
Group " B " 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


Rs. 2000- 
60 - 2300 - 
E.B -75 . 
3200 - 100 
3500. 


Not Not excecaing 30 years . 
Applicable 

(Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with tho instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in -Assam , Meg 
halaya , Arunacha ] 
Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh . Andanian and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications Whether age & Period of Method of recruitment 
required for direct recruits . 

educational probation , whether by direct recruit 
qualifications if any, ment or by promotion or 
prescribed for 

by deputation or transfer 
direct recruits 

and percentage of the 
will apply in the 

vacancies to be filled by 
case of promotees 

various methods. 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


No . 


Two years 


for 


Essential : 
(1) Bachelor s degree in Russian Language 

with English as a compulsory / elective 
subject from a recognised University or 
equivalent; or 


By promotion /transfer on 
doputation failing which 
by direct recruitment . 


promotees 
and direct 
recruits . 


(a ) Bachelor s degree with English 

Language as a compulsory /elective 
subject from a recognised Uni 
versity or equivalent , and 


(b ) Diploma equivalent to interpreter 

ship standard in Russian Language 
from a recognised University / Ins 
titution or equivalent. 


( ii) 2 years experience in taking dictation 

in Russian Language and its trans 
cription on Russian electric /electronics 
typewriter. 


Note : 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note : 2 : The qualitication - regarding ex 

perionce is relaxable at the discretion of 
the Union Pablic . Service Commission in 
the case of candidate belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if , 
at any state of selection, the Union Public 
Service Commission 16 of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 


Experience in dealing with general adıninis 

strative matters. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion or 

doputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation - transfer to 
be made. 


If a Depaitinental Promotion 

Committee exists , what is its 
composition , 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Consultation with 
the U . P . S. C . 
necessary while 
making direct 
recruitment. 


Promotion / Transfer on deputation : Group B Departmental Promotion 
Officers of the Central Government : Committee : 
(a ) (i) holding analogous posts on a for considering promotion and 
regular basis ; or 

confirmation ) 
( ii ) with 3 years regular service in 1 . Chief Administrative Officer and 

posts in the pay scale of Rs. 1640 Joint Secretary . Offices of the Chief 
2900 or equivalent; or 

Adininistrative Officer and Joint 
(ii) with 8 years regular service in Secretary, Ministry of Defence 
posts in the pay scale of Rs. 1400 

- Chairman 
2300 /-2600 or equivalent; and 2 . Deputy Secretary administratively 

concerned , Ministry of Defence 
(b ) possessing the educational qualifications 

-Member. 
and experience prescribed for direct 3. Officer of the status of Captain or 
recruits under column 8 . 

equivalent from Naval Headquarters, 
( The departmental Steno - Typist (Russian ) Ministry of Defence _ Member , 

with 8 ycars regular service in the grade Note : The proceedings of the Depart 
will also be considered alongwith depu mental Promotion Committee relat 
tationists and in case he is selected for ing to confirmation of a direct recruit 
appointment, the post shall be deemed to shall be sent to the Cominission for 
have been filled by promotion . The approval. If however, these are not 
period of deputation including the period approved by the Commission a fresh 
of deputation in another ex -cadre post meeting of the Departmental Promo 
held immediately preceding this appoint- tion Committee to be presided over 
ment in the sameor soinc other organisa . by the Chairman ora Member of the 
tion /department of the Central Govt. shall Union Public Service Commission 
ordinarily not exceed 3 years ). 

shall be held . 


[File No . A /16955 /CAO /R - II ] 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Admn. Officer,. 
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